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003/26 Godkjenning av innkalling og referat fra sist møte.

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Sverre Undheim 11.02.2026 003/26

Saksfremstilling

Godkjenning av innkalling og referat fra sist møte.

Forslag til vedtak

Innkalling og referat fra sist møte godkjennes.

Vedtak

Innkalling og referat fra sist møte godkjennes.
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004/26 NaMu - Naturlig menighetsutvikling

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Sverre Undheim 11.02.2026 004/26

Saksfremstilling

Naturlig menighetsutvikling (NaMU)er et verdensomspennende arbeid for å bidra til sunnhet i kirker verden
over. 

  
Hvorfor i Ålgård menighet? Hvorfor nå? 

 Ålgård kirke er i en nye fase som en etablert arbeidskirke; mye annerledes enn både Ålgård “gamle” i 2005 og
Bærland i 2009. (Se s.3.) Kanskje det er tid for en fot i bakken? Undersøkelsen gir verdifull tilbakemelding fra
de som er aktive i menigheten. Dermed får menigheten og lederskapet god innsikt i det som er sunt i
fellesskapet, og hvor det er rom for forbedringer. Tilbakemeldingen kommer fra de som kjenner dette på
kroppen. Denne prosessen kan da gi mulige pekepinner til hovedsatsninger for neste MR periode. Både
profilen og veiledning kan gi innsikt i våre egne blindsoner som vi selv ikke er klar over, som hindrer vekst

  
Vedlagt er Kristian sin fulle presentasjon av prosjektet, så viktig at alle leser nøye gjennom den.

Hvem skal være med i denne arbeidsgruppa? 
  

I 2026 vil det koste oss 19.700kr. pluss reiskostnader for veileder. Daglig leder har satt av 25.000kr til dette i
budsjettet. 

 
Forslag til vedtak

Menighetsrådet ønsker å gå inn i denne prosessen.

Møtebehandling

Kristian presenterer NaMU-prosessen i møtet.

Hvorfor akkurat nå? Hva er bakgrunnen for at dette kom fram nå? 
Kristian sier at det er fint å ha noe å overlevere til neste menighetsråd, det nærmer seg nytt menighetsråd.
Videre understreker han at det er viktig å ha en slik kontinuerlig prosess for en menighet. Fint å få input og
tilbakemelding fra eksterne.

Hva vil det kreve av oss? 
 Vi må ha et utvalg som må jobbe med dette videre. Gjerne noen fra stab, noen frivillige, deriblant fra MR. 

  
Menighetsrådet stiller spørsmål til økonomien i det, og om vi har råd. Og lurer på hvilke resultater andre
menigheter har fått ut fra dette. Kristian skal innhente mer informasjon om det. 

  
Menighetsrådet ønsker å sette i gang med dette og ber Kristian kontakte NaMU om veien videre. 

 Viktig å kommunisere ut til menigheten, skape et eierskap til dette. Da og få fram at det er et representativt
utvalg som skal svare på dette.

Vedtak

Menighetsrådet ønsker å gå inn i denne prosessen.
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005/26 Budsjett 2026

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Sverre Undheim 11.02.2026 005/26

Saksfremstilling

Vedlagt er et førsteutkast til budsjett for Ålgård menighet 2026 med noen endringer gjort av daglig leder.

Hovedbudsjettet har et underskudd på 62.782kr. Budsjettet er periodisert for å lettere følge med på hvordan vi ligger an
gjennom året.

"Uten prosjekt" er budsjettert med et underskudd på 121.117kr., eks. bruk av ubunde fond. De største utgiftspostene er mat,
lønn og 10% av givertjenesten til misjon. På inntektssiden er det salg av lørdagsgrøt, offer, noe lønnsmidler og givertjeneste.
Vi har en del renteinntekter og. Givertjenesten er lagt inn med en økning på totalt 100.000kr i året i forhold til 2025. Uforutsette
gaver er lagt 48.000kr, men der har det kommet mer inn hvert år siden 2021. 40.000kr i støtte til Ung i Ålgård er lagt inn og
fordelt rundt på utgiftssiden. Utgifter ifm menighetsfest er og lagt inn.

Ungdomsarbeidet er budsjettert med et overskudd på 29.380kr. Ungdomsarbeidet har utgifter med skiweekend, konferanser
og mat. Det meste dekkes inn av deltakerbetaling. Det har og kommet et ønske om å kjøpe en ny lydmikser til
ungdomskjelleren. Dette diskuteres i FollowMe-styret, men det er satt av 60.000kr til dette i budjsettet og det skal hentes fra
fondet til ungdomsarbeidet. Ungdomsarbeidet får inntekter fra deltakerbetaling, frifondstøtte, støtte fra kommunen og offer.

Barne- og familiearbeidet er budjsettert med et overskudd på 46.500kr. Utgiftene er knytta opp til kirkemiddag og inntektene
kommer fra deltakerbetaling, offer og frifondsmidler. Her er utgifter fra familiemiddag skrudd ned og inntekter opp.

Diakoni er budjsettert med et overskudd på 7300kr. Utgiftene er knytta til stasjonsklubbene, allehelgen, retreat og
blomsterhilsener til eldre. Inntektene kommer fra offer og frifondsmidler.

Konfirmantarbeidet er budsjettert med balanse. Utgiftene er knytta til konfleir, mat til samlinger og bibler. Inntektene kommer
fra deltakerbetaling, frifondsmidler og Kstud-midler.

Eget prosjekt i budsjettet for musikk og kultur er nytt for Ålgård menighet. Dette er basert på en konsert med samme
økonomiske rammer som Cassidy-konserten i 2025. Budsjettert med et overskudd på 11.500kr.

Trosopplæringen er budsjettert med et underskudd på 32.945kr. Utgifter knytta til trosopplæringstiltak og lønn. Inntekter fra
trosopplæringsmidler, offer og frifondsmidler. Her er utgiftene skrudd ned, da Gjesdal sokn skal betale for Dragekjemperne. Vi
har og lagt inn mer støtte fra frifond.

Menighetsweekend er budsjettert med et underskudd på 37.000kr. Alle utgifter og inntekter er knytta til menighetsweekend.
Her er inntektene justert opp ta komiteen har skrudd opp prisen for voksne deltakere.

FinFredag Large sitt budsjett går i balanse. Utgifter til kiosk, gensere til ledere, gevinster og spill. Inntekter fra kiosk og støtte
fra kommunen.

Dekorgruppa er budsjettert med et underskudd på 9800kr. Utgifter til blomster til gudstjeneste og ingen inntekter.

Global kafe sitt budsjett går i balanse og inntektene kommer fra offer og gaver.

Hallovenn sitt budsjett for 2026 har et overskudd på 37.000kr da det er venta 40.000kr fra FriFond. Utover det går det dekkes
utgifter ifm hallovenn av deltakerbetaling.

Kafe stoppen er budsjettert med et overskudd på 6.400kr. Inntektene kommer fra offer og gaver.

Ålgård menighet gjør det i utgangspunktet bra økonomisk. Det er lønnsutgifter og menighetweekend som er de store utgiftene
og som spiser av disposisjonsfondet. Staben har stramma inn utgiftene og er veldig bevisst på økonomi i det daglige arbeidet.
Budsjettet for 2026 ser ok ut, men mye fordi vi sparer 60.000kr på at menighetspedagog har 20% permisjon ut våren. Utover
det er det ikke mer å spare. Daglig leder oppfordrer menighetsrådet til å samtale om økonomiske prioriteringer i årene som
kommer.

Forslag til vedtak
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Menighetsrådet vedtar vedlagt budjsett for 2026.

Vedtak

Menighetsrådet vedtar vedlagt budjsett for 2026.
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006/26 Orgel

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Sverre Undheim 11.02.2026 006/26

Saksfremstilling

Vil vi ha orgel i Ålgård kirke? 
  

I et vedtak fra menighetsrådsmøtet 22. mai 2019 ber Ålgård menighetsråd fellesrådet om å nedsette en komite
for å jobbe mot anskaffelsen av et digitalorgel i Ålgård kirke. Siden den gang har det stått på økonomi- og
handlingsplanen til fellesrådet og vært et ønske inn til kommunen. Det har ikke kommet noe signaler fra
kommunen på at det kommer midler derfra siden da. 

 AU ønsker å løfte saken opp igjen, vil vi ha orgel? AU syns det er dumt at saken står på økonomi- og
handlingsplanen til fellesrådet hvis det ikke er et reelt ønske om orgel i Ålgård kirke.

Møtebehandling

Saken diskuteres i møtet - ordet er fritt:

Saken kan ikke legge dødt, viktig at vi jobber videre med dette.

Ser verdien i det, men det må være noen som står i spissen, det må komme initiativ fra privatpersoner,
ikke en sak menighetsrådet kan jobbe med.

Hva forventes med tanken på bruken av orgelet? Vil vi legge føringer på at det skal brukes ved faste
anledninger? Forventer en at orgelet blir hovedinstrumentet i Ålgård kirke? Usikkerhet rundt om at
orgelet vil fornye gudstjenesten i møte med nye generasjoner.

Vanskelig å forsvare å bruke penger på orgel når det er så mye annet vi vil bruke penger på.

Kan vi ha to tanker i hodet på en gang? Vi skulle gjerne visst hva det faktisk vil koste.

Vedtak

Menighetsrådet ønsker ikke at orgel skal være en prioritet i fellesrådet de kommende årene på grunn av stram
økonomi, men ber fellesrådet gjøre en utredning på hva dette vil koste totalt, både orgel og montering. Dersom
dette medfører kostnader foreslår menighetsrådet at midler til dette hentes fra penger fellesrådet har på fond til
orgel.
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007/26 Innspill til økonomi/handlingsplan Gjesdal kirkelige fellesråd

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Sverre Undheim 11.02.2026 007/26

Saksfremstilling

Menighetsrådet får årlig invitasjon fra fellesrådet til å komme med innspill til fellesrådets økonomi- og handlingsplan. 
 AU ønsker at menighetsrådet skal være godt forberedt til denne invitasjonen i vår og ønsker derfor å starte samtalen allerede

nå.

Fra invitasjonen i fjor: 
 Gjesdal kirkelige Fellesråd, ved kirkevergen, har begynt arbeidet med økonomiplanen for 2026-2029. Beklageligvis har dette i

år blitt senere enn planlagt, men etter planen skal saken behandles i fellesrådet i juni, og i den forbindelse ønsker vi innspill fra
sokneråd og menighetsråd innen 22.mai.

Også inneværende år blir et krevende år økonomisk sett, og de fleste investerings- og driftsforslagene er blitt satt på vent. Og
nå inviteres igjen sokneråd og menighetsråd til å tenke framover i forbindelse med økonomiplan for kommende fireårsperiode,
både når det gjelder investering og drift. Beløpsgrensen for å bli regnet som en investering er kr IOO OOO. Større
investeringer kan også medføre økte driftsutgifter. Det er derfor viktig at disse driftsutgiftene kommer til syne i driftsplanen.

Det er viktig å se på hva som har vært løftet fram de senere årene og videreføre disse ønske og behovene, dersom det fortsatt
er aktuelt.

 

Dere inviteres med dette igjen til å komme med innspill, ikke bare for kommende år, men også for årene 2027-29. På denne
måten tenker vi langsiktig; får tid til å planlegge samt legge behovene frem for kommunen, som er vår hovedbidragsyter på det
økonomiske området. Fortsatt er det jo sånn at man ikke kan få alt man ønsker seg, men det er likevel viktig at vi som kirke i
Gjesdal kommune synliggjør behovene, både små og store. Innspillene vil behandles administrativt før de legges fram for
behandling i fellesrådet, før de til sist sendes kommunedirektøren i forbindelse med kommunens budsjettarbeid.

 

Vi ber der derfor komme med innspill på følgende temaer:

1.       Økonomisk drift:

·         Mindre vedlikeholdsoppgaver som dere ser det er behov for

·         Mindre utstyr/maskiner som dere ser det er behov for

·         Evt ønsker/behov om nye stillinger/endring i eksisterende stillinger

·         Når bør dette gjøres (2026, 2027 2028 og/eller 2029)

·         Finansiering: Hva kan sokneråd/menighetsråd selv bidra med? Hva mener dere fellesrådet bør ta ansvar for?

 

2.       Investering (med beløp over kr 100 000):

·         Større vedlikeholdsoppgaver som dere ser det er behov for

·         Større innkjøp som dere ser det er behov for

·         Når bør dette gjøres (2026, 2027 2028 og/eller 2029)

·         Finansiering: Hva kan sokneråd/menighetsråd selv bidra med? Hva mener dere fellesrådet bør ta ansvar for?

 

NB: Vi ber om at dere bruker vedlagte tabell. De mottatte innspillene vil så danne grunnlag for videre saksbehandling og for
fellesrådets vurderinger og innspill til kommunens budsjettbehandling, høsten 2025. Frist for tilbakemelding er satt til 22.mai
2025.
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I fjor kom menighetsrådet med følgende innspill:

Drift:

1. 100% stilling daglig leder Ålgård menighet (2026)

2. 50% stilling diakoni (2027)

3. Teknisk fornying etter 10 års bruk (2026 ->)

4. Økt generelt vedlikehold

Investeringer:

1. Nytt lysbord 30’+PC 2026

2. Lyd i kafeen 40’ 2026 (Forskuttert)

3. Ny belysning i utvendig kirketrapp 2026

4. 100 Salmebøker 30’ 2027

Må utredes videre

5. Fornying lysutstyr i kirkerommet

6. Opprustning dørmekanikk

7. Forbedre ventilasjon i grupperommene (Tro, Håp og Kjærlighet)

8. Orgel

9. Utvendig klatrevegg – Fra innspill

10. Nattverdskalker

11. Opprustning av område utenfor kafeen

Innspill til vedlikehold

12. Nye plater til himling i kafeen

13. Nye blandebatteri på handikapptoalettene

AU oppfordrer alle til å tenke godt gjennom denne saken før møtet 11. februar.

Forslag til vedtak

Menighetsrådet kommer med følgende innspill til fellesrådets økonomi- og handlingsplan.

Drift:

1. 100% stilling daglig leder Ålgård menighet (2026)

2. 50% stilling diakoni (2027)

3. Teknisk fornying etter 10 års bruk (2026 ->)

4. Økt generelt vedlikehold

Investeringer:

1. Nytt lysbord 30’+PC 2026

2. Ny belysning i utvendig kirketrapp 2026

3. 100 Salmebøker 30’ 2027
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Må utredes videre

5. Fornying lysutstyr i kirkerommet

6. Opprustning dørmekanikk

7. Forbedre ventilasjon i grupperommene (Tro, Håp og Kjærlighet)

8. Orgel (?)

9. Utvendig klatrevegg – Fra innspill

10. Nattverdskalker

11. Opprustning av område utenfor kafeen

Innspill til vedlikehold

12. Nye plater til himling i kafeen

13. Nye blandebatteri på handikapptoalettene

14. Spotter bønnerom

Møtebehandling

Menighetsrådet mener at vedlikehold av Ålgård kirke er det viktigste framover.

Vedtak

Menighetsrådet prioriterer dette til økonomi- og handlingsplan.

Drift:

1. Økt generelt vedlikehold av Ålgård kirke - menighetsrådet opplever stor slitasje på kirkebygget som følge av det høye
aktivitetsnivået.

Investeringer:

1. Ny belysning i utvendig kirketrapp 2026

Må utredes videre

1. Orgel

Innspill til vedlikehold

Menighetsrådet vet at det er stram økonomi i fellesrådet. Videre ser vi og at det er et etterslep på vedlikehold
på kirkebygget. Menighetsrådet inviterer kirkevergen til et menighetsrådsmøte og ber han fortelle om
realitetene i vedlikeholdsbudsjettet og framtidsutsiktene. Deretter vil menighetsrådet komme med sine innspill
til økonomi- og handlingsplan
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008/26 Ansvar og rutiner; Råd, daglig ledelse og stab, og frivillighet i Gjesdal kirkelige
fellesråd

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Sverre Undheim 11.02.2026 008/26

Saksfremstilling

Fellesrådet har utarbeidet et dokument med et "reglement" for hvordan de skal samarbeide på tvers av råd,
frivillige og ansatte. Det ble vedtatt i fellesrådet i desember 2025, og nå sender kirkevergen det til
menighetsrådene, først og fremst som en orientering, så kan menighetsrådet evt. vedta om det samme gjelder
også her.

Forslag til vedtak

Menighetsrådet vedtar dokumentet om Ansvar og rutiner for råd, daglig ledelse og stab, og frivillighet i Gjesdal
kirkelige fellesråd som gjeldene for Ålgård menighet og.

Vedtak

Menighetsrådet vedtar dokumentet om Ansvar og rutiner for råd, daglig ledelse og stab, og frivillighet i Gjesdal
kirkelige fellesråd som gjeldene også for Ålgård menighet. Menighetsrådet vil diskutere hvordan denne skal
brukes i et senere møte.
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009/26 Menighetsmøtet 2026

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Sverre Undheim 11.02.2026 009/26

Saksfremstilling

Menighetsmøtet blir 26. april rett etter gudstjenesten.
  

Valgkomiteen ved sist kirkevalg har kommet med tilbakemelding om at det er en økende utfordring å få folk til
å stille til valg for menighetsrådet. Derfor har de følgende endringsforslag: 

 - Redusere antall medlemmer i menighetsrådet fra dagens antall med to personer. 
 - Velge inn halvparten på 2 år og 4 år.

  
Denne saken var oppe i menighetsrådet for et år siden (se vedlegg) og da vedtok menighetsrådet å ta opp
saken igjen før menighetsmøtet 2026.

Forslag til vedtak

Menighetsrådet kommer med følgende innstilling til menighetsmøtet: Vi ønsker å redusere menighetsrådet
med to faste medlemmer og ha likt antall varaer som i dag.

Vedtak

Menighetsrådet kommer med følgende innstilling til menighetsmøtet: Vi ønsker å redusere menighetsrådet
med to faste medlemmer og ha likt antall varaer som i dag.
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010/26 Tiltaksplan Ålgård menighet

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Sverre Undheim 11.02.2026 010/26

Saksfremstilling

Etter strategidagen i Januar kom det inn en rekke innspill til tiltaksplanen.

1. Tydelig kirke i, for og med lokalsamfunnet

1. Synlighhet

1. Synge julen inn - samarbeid med kommunen

2. Babysang på helsestasjonen.

3. Fotball krysser grenser

4. Eldres dag

5. Frivillighetens dag

6. Deltakelse i idrettsmiljø

7. Krisne i FAU

8. Frivillighetspris

9. Babysang på Åboas

10. Øystein Pettersen

11. Onsdagsteffet

2. Utruste

3. Diakoni

1. Ettåring

4. Bevisstgjøring

2. Utvikle gudstjenestefellesskapet til å bli et relevant møtepunkt for alle generasjoner.

1. Fornying

2. Flere kommer oftere

1. Mangfold på gudstkjenester -

1. begge kjønn, alle aldre,

2. ulike komiteer har oppgaver

2. Har ikke gjennomført "inviter-med"-kampanje. Kan det settes i gang på kirkemiddag?

3. Involvere menigheten - alle aldre

1. Gudstjenesteverksted for barn/tweens må lande en fast form.

2. Gudstjenesteverksted for voksne - informere på onsdagstreff

3. G1vsG2 - hva vil vi fremover? Musikalsk/liturgisk, søndagsskole, osv.

1. Sikre overgangen fra G2 til G1, at ikke folk faller av på veien.
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4. G1-utvalg må opprettes igjen.

1. Jobbe med form og uttrykk

2. Evaluere G1

3. Når musikalsk leder er på plass.

3. Vi skal bygge en solid økonomi

Gruppene fikk også 5 punkter de skulle jobbe med samtidig:

1. Status - vurderinger av det som er gjort så langt

1. Kommunikasjonsplan er vi godt i gang med, men ikke helt klar ennå. Kommer i 2026.

2. Hva bør vi gjøre mer/mindre av?

1. Musikalsk innslag i stedet for stand på Amfi.

2. Mer av arrangement som Vi synger julen inn, sammen med andre aktører i kommunen

3. Delta på flere fellesarenaer for eks. Veveriet.

4. Dypere-samlinger utgår våren 2026 - erstattes av blant annet 18+-satsing og samling for konf.foresatte.

3. Vurderinger opp mot strategien (Målene): Hva er viktigst framover?

1. Ettåring eller ungdomsdiakon

2. Lederdagen - gjøre om til "inspirasjonsdag"

4. Andre innspill?

1. Bedre synliggjøring av Onsdagstreffet.

5. Hvordan kan vi bygge en solid økonomi?

Ønsker menighetsrådet å gjøre endringer på tiltaksplanen etter denne dagen? 
 Daglig leder og sokneprest kommer med forslag til møtet. 

 Tiltaksplanen er vedlagt.

Møtebehandling

Menighetsrådet ser gjennom referat fra strategidag. Videre jobber vi med synlighet.

Innspill strategidag: Sokneprest og daglig leder foreslår å legge til et tiltak under synlighet som handler om at
menigheten skal være synlige på arrangement der andre frivillige aktører i kommunen er tilstedet. Dette er noe
stab allerede har fokus på, men fint å ha det i planen. Resten av innspillene er allerede i planen. 

  
Stab fortsetter arbeidet med sentrumsfestivalen og jobber mot å ferdigstille kommunikasjonsplanen i løpet av
mars. Staben passer og på å være tilstede hvis kommunen har arrengement for frivillige aktører i kommunen.

  
Ønsker menighetsrådet å fortsette med stand på amfi?

 Menighetsrådet ønsker heller å stand på amfi i anledning et arrangement, for eks. vi synger julen inn.

Vedtak

Menighetsrådet legger inn et tiltak under synlighet som handler om at menigheten skal være tilstede der andre
frivillige aktører i kommunen er. Utover det legges det ikke til noe i planen.
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Saksbehandler Møtedato Saksnummer
11.02.2026 00001

00001 Utgivelsesplan menighetsblad

Informasjon

1: Frist 22.01
 Til trykkeriet 26.01

 Klart til ombæring 06.02

2: Frist 07.05
 Til trykkeriet 11.05

 Klart til ombæring 26.05

3: Frist 20.08
 Til trykkeriet 24.08

 Klart til ombæring 07.09

4: Frist 22.10
 Til trykkeriet 26.10

 Klart til ombæring 09.11
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Saksbehandler Møtedato Saksnummer
11.02.2026 00002

00002 Varme
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Saksbehandler Møtedato Saksnummer
11.02.2026 00003

00003 Nytt fra stab
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Saksbehandler Møtedato Saksnummer
11.02.2026 00004

00004 Status givertjeneste
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Saksbehandler Møtedato Saksnummer
11.02.2026 00005

00005 Nytt fra fellesrådet
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